MALSTYRET UNDERVISNING | ET
SKOLELEDERPERSPEKTIV

- MED ET SARLIGT BLIK PA DATAINFORMERET LARINGSLEDELSE
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 Indsatser 2015:
- Digitalt understgttede lceringsmall

» Lceringsledelse
« Indsatsteori f&r den mailstyrede undervisning
« Procesplan med fokus p& indsamling af data

« Feelles planlcegning fgr og efter sommerferien

« Ugentlige personalemader — fagteam,
Argangsteam, afdelingsteam eller hele
personalegruppen
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- Den pcedagogiske ledelse har ansvaret for at sikre, at skolens
lcerere planloegger og ftilrettelcegger undervisningen, sa den
rummer udfordringer for alle elever.

« Skolelederen kan fastscette de paedagogiske retningslinjer
for organiseringen og tilretteloeggelsen, gennemfagrelsen og
evalueringen af undervisningen, herunder arbejdet med en
lceringsmailstyret filgang fil undervisningen.

« Den enkelte Icerer veelger hvordan han/hun gnsker af
tilrettelcegge undervisningen ud fra Feelles Mal, sa den bedst
muligt imgdekommer elevernes forudscetninger.

« Akfiviteter er ikke det centrale — det er lceringsvejene: Hvad
skal eleverne lcere?

 Lcereren skal styre — ikke mdlene
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DATAINFORMERET LEDELSE

« Anvendelse af data om skolen som et ngdvendigt
grundlag for lceringsledelse

- Formdl: Eleverne opnar specifikke lcerings,- udviklings-,
trivsels- og dannelsesmal
« Data som et af flere grundlag fil vore handlinger:

« Data hjcelper med at identificere styrkepunkter og
udfordringer

« Giver overblik over elevernes lceringsprogression og
resultater

« Danner grundlag for feelles draftelser i tfeam — udvikling af
professionelle lceringsfoellesskaber
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 Hjcelper poedagogisk personale med at identificere madl
og indsatser der igen scetter dem i stand til at se efter
tegn pd mdlopfyldelse og evaluere forlgbet.

» Kvalificerer skole/hjem-samarbejdet
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Personalet kan Personalet kan Peréc\jgﬁjlgekcn Peﬁjocrwrcglee{;(eon
skabe overblik planlcegge efter , :
: elevernes faglige dynamiske
over og fortolke og inddrage de udvikling med clevolaner pd
de forenklede forenklede Fcelles dgl f P P
S Ml anvendelse a baggrund af de
visuelle redskaber gjorte erfaringer
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Udvikling af en digital platform

Overordnede gevinster:

Bedre udnyttelse af forberedelsestiden
Bedre arbejdsmilj@

Bedre undervisning

Bedre skole-hjemsamarbejde

« Overordnede formdl:
» Styrke elevinddragelsen
« Udvikling af professionelle lceringsfcellesskaber
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Titel pa undervisningsforleb:

Introduktion:

Malgruppe:

Kompetenceomrade:

Kompetencemal:

Videns- og ferdighedsmal:

Laeringsmal:

Planlzgning, arbejdsform og materialevalg:

Gennemfarelse:
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Tegn pa lzring/kriterier for malopfyldelse:

Forslag til undervisningsdifferentiering:




Udfordringer

At skabe synlige
Iceringsmal for den
enkelte elev

At skabe tydelig
progression for
elevernes lcering
inden for fagene

At skabe en bred
og systematisk brug
af data i skolen

Indsatser

Malstyret undervisning der bygger pd erfaringer fra
skoledret 14-15. Feelles skabeloner fra Google Apps
anvendes i udarbejdelsen af Iceringsmal.

»  Fagteam- og drgangsmegder - gget samarbejde
om lceringsmall

- Personalet gversigi at lave tydelige |ceringsmal
Nelaalaal=al

Klassekonferencer anvendes til opfalgning pd faglige
test og trivselsmalinger.
Inklusions- og lcesevejledere, inviteres med.

Udviklingsforum arbejder med at skabe
sammenhceng mellem lceringsmal og evaluering
bl.a. gennem udvikling af elevplaner og elevportfolio

Skoledret 15/16
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Trin Trin Resultater

* Fagteamene Lederne leder og
samarbejder understatter
omkring lceringsmal Ledelsen medarbejderne pa

* personaleti kommer pa skolen i at arbejde
dargangsteamene aftalte besag i med tydelige
samarbejder om klasserne Iceringsmdl og
tydelig malscetning fremadrettet
for eleverne evaluering

Feelles Vejledningssamtaler

arsplanlcegning i med elever er med

akademiugerne til at gore Ledere og

lceringsmalene

synlige/klare for e

samarbejder om at

eleverne anvende data i
arbejdet med
elevernes Icering og
Hovedicerere udvikiing
tester eleverne og
gennemforer Ressourcepersone
frivselsundersagel r gennemgar tests
se. Der dannes et ud fra
overblik over fokuspunkter. Der
scerlige aftales nye
fokuspunkter indsatser
Ressourceteamet
samarbejder med
ledelsen og
skolelnfra og skolens teo'ms om
Google Apps : : at arb.ejde
udvikles mhp. at Feelles V|der'1dellng systematisk med
af uv-materialer / elevdata

skabe overblik
over den
madlstyrede
undervisning

forleb pa Google
Apps. Scerlig fokus
pa evaluering.

Dataindsamling/evaluering
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LARINGSPORTALEN

 Lceringsportalerne skal kunne hédndtere de mange data som
skolen genererer.

» Videndeling af lceringsforlab

 Tydelige individuelle og faglige lceringsmdal

» Elevplaner der lever op til bekendtgarelsen

» Bedre ledelsesinformation

« Lefte teamsamarbejdet om den enkelte elev
 Eleverinddrages i arbejdet med egne Iceringsmall
« Lette adgangen til digitale lceremidler

« Mulighed for at lave &rs- og ugeplaner

« Arbejde med dynamiske elevplaner

« Lette arbejdet med at give eleverne en tydelig og
meningsfuld feedback

« Mulighed for at udarbejde elev- og klasseprofiler



