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Eksempel 1

Folgende eksempel stammer fra en bacheloropgave, hvor der er anvendt et spgrgeskema. Det
falgende er et eksempel p3, hvordan data bliver praesenteret og efterfglgende tematiseret og
teoretiseret. | eksemplet fremgar det, hvilke overvejelser de studerende allerede har gjort sig, inden
de gik i gang med undersggelsen, og disse overvejelser far endvidere betydning for, hvordan

resultaterne bliver tematiseret og teoretiseret i analysen og fortolkningen.

Eksempel fra bachelorprojekt

Udgangspunktet for denne opgave, var at finde frem til, om stigmatisering var tilstedevaerende pa

det socialpaedagogiske opholdssted hvor vi var i praktik. Vi valgte dette emne, da vi til fgrste made,
faldt over flere stigmatiserende udsagn fra personalegruppen. Vi vil i dette afsnit, preesentere nogle
af de vaesentligste resultater fra vores undersggelse og analysere og fortolke dem i forhold til vores

valgte teori.

Ud fra besvarelserne fra spgrgeskemaet til personalet, fandt vi det interessant, at stgrstedelen

svarede ja til udsagn sasom:

"Anbragte bgrn og unge er en byrde for samfundet"
"Anbragte bgrn og unge kan ofte ikke varetage et job"
"Anbragte bgrn og unge tager ofte stoffer"

"Anbragte barn og unge er sjaeldent i stand til at bryde den sociale arv". (Bilag 2 - Spgrgeskema til

personale).

Denne holdning, som personalet tilsyneladende mgder de unge med, finder vi problematisk, da
dette ifglge Goffmans (2009) teori om stigmatisering, kan veere medvirkende til, at underminere de
unges udfoldelsesmuligheder. Med fokus pa personalets mangearige kendskab til malgruppen, kan
der, i ovenstaende besvarelser, veere tale om, udtalelser baseret pa erfaringsmaessige grundlag. Nar
der i mange ar arbejdes inden for en bestemt malgruppe, farves man af den viden og kendskab
arbejdet medbringer, hvilket kan pavirke maden man mgder den pageeldende malgruppe pa. Ifalge
Goffman, stgtter vi os til " ... farstehandsindtryk og omformer dem til normative forventninger ... "
(Goffman, 2009, s. 44), hvorved erfaringer inden for en bestemt malgruppes normer ikke kan

undgas i mgdet med et individ. Dog skal det
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forstas, at denne form for stigma, udfgres ubevidst inden at, " ... vi tvinges til at spgrge os selv, om de

rent faktisk bliver opfyldt eller €j." (Goffman, 2009, s. 44).

| spgrgeskemaet til personalegruppen (Bilag 2 - Spargeskema til personalegruppen) lgd et af
spgrgsmalene: "Anbragte bgrn og unge kan ofte ikke varetage et job", hertil svarede ni ud af ni
adspurgte ja til udsagnet. Dette finder vi problematisk, da alle de interviewede unge, svarede ja til
gnsket om et fremtidigt liv med uddannelse og job (Bilag 3 - Spgrgeskema/interview af de unge).
Nar disse besvarelser seettes op imod hinanden, ser vi det som en udfordring i de unges
udviklingsmuligheder, da det ma antages, at den unge fra start mgdes med et begraenset syn pa
potentialet indenfor beskaeftigelse. En undersggelse, udarbejdet af Momentum, viser at, "Kun 43
procent af de anbragte bgrn er som 30-arige i beskaftigelse, mens det geelder 77 procent af de
ikke-anbragte bgrn." (Jargensen, 2015). Dette bekraefter paedagogernes antagelser om, at anbragte
barn og unge ofte ikke kan varetage et job. Uanset om de ni paedagoger i vores undersggelse, tager
udgangspunkt i statistik, erfaring eller andet, mener vi, at en saddan tankegang, i det understgttende
padagogiske arbejde, omkring de unges fremtidige beskaeftigelse, kan have alvorlige
udviklingsmaessige konsekvenser for den unge. Nar man mgder den enkelte ung, med en holdning
om, at den unge ofte ikke kan varetage et job, kan det ogsa have konsekvenser for, hvordan den

unge ser sine egne muligheder.

(Hansen & Andersen, 2017)

Eksempel 2

Dette eksempel er fra Center for Ungdomsforskning: Nar det er sveert at vaere ung i DK - unges
trivsel og mistrivsel i tal. Eksemplet illustrerer en stgrre spgrgeskemaundersggelse, og hvordan data
efterfglgende bliver preesenteret i tabeller med opggrelser i procenter. Tabellen efterfalges af en

beskrivelse af tallene og hvad de indeholder.

De unge kvinder har lavere selvtillid

De unge kvinders tilbgjelighed til at forholde sig mere negativt til sig selv end de unge maend

kommer ogsa til udtryk, nar man beder de unge maend og kvinder i undersggelsen om at vurdere
deres selvtillid. Nok fremgar det af tabel 4, at over halvdelen af bade de unge kvinder og de unge
maend betegner deres selvtillid som hgj. En klar majoritet af begge kan betegner endvidere deres

selvtillid som hgj eller meget hgij.



Tabel 4: Hvordan er din selvtillid?

Meget lav Lawv ng:’:ﬂlfu Haj Meget haj Total
Unge mand 0,4% 35% 16,2 % 52,7 % 27.2% 100 %
Unge kvinder 14 % 6.8 % 252 % 50,1 % 16,6 % 100 %
Alle unge 0,9% 51% 20,6 % 51,4 % 220 % 100 %

Chi square test: P = 0,000 for alle sammenhaenge i tabellen

Men nar vi sdledes inddrager svarkategorien meget hgj, opstar der ikke desto mindre en
kansforskel, det kan veere vaerd at faestne sig ved: Mens hele 27,2 pct. af de unge maend giver
udtryk for, at de har meget hgj selvtillid, er det tilsvarende tal for kvinder sdledes 16,6 pct. Og nar vi
derudover kan se, at 25,2 pct. af de unge kvinder mod 16,2 pct. af de unge maend betegner deres
selvtillid som hverken hgj eller lav, og dobbelt s& mange af kvinderne (8,2 pct.) som maendene (3,9
pct.) betegner den som lav eller meget lav, synes selvtillid alligevel at veere ganske ulige fordelt
mellem kgnnene. Selvtillid er et omdiskuteret begreb. | noget litteratur pa omradet skelnes
knivskarpt mellem selvtillid og selvveerd (fx Juul & Jensen 2002, Juul 2008). Her forstas selvtillid
som en slags tiltro til, at man kan handle, og at ens handlinger har gennemslagskraft, dvs. som en art
handlekompetence, mens selvveerd i hgjere grad handler om, om man grundlzeggende ser sig selv
som god nok. | anden litteratur laegges veegt pa, at det ikke er muligt at foretage en sadan skelnen,
og der snakkes i stedet om 'self-esteem’ som en generaliseret selvfglelse, der udger summen af ens
oplevelse af eget vaerd og egne kompetencer (Emler, 2001 og 2003). Vi kan naturligvis ikke vide,
hvordan de unge i undersggelsen forstar begrebet selvtillid, og dermed komme med en praecis
udlzaegning af, hvad de mener med hgj henholdsvis lav selvtillid. Anden forskning om selvtillid blandt
unge (fx Frydenberg, 2008) indicerer imidlertid, at de unge har en bred forstaelse af selvtillid, der
handler om, at man tgr vise, hvem man er, og at man tgr bruge sig selv og sine evner til at tackle de
udfordringer, man mgder i ungdomslivet. | denne forskning kobles det at have selvtillid saledes
bredt til det at kunne mestre ungdomslivet.

(Nielsen, Sarensen og Osmec, 2010 s. 23-24)
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